 СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных  работника
 Я (далее - Субъект), _________________________________________________,

                                                            (фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность ____________ серия _______ №____________, 

                                               (вид документа)
выдан _________________________________________________________________,

(кем и когда)

Зарегистрированный (ая)по адресу:________________________________________,

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ "О персональных 

данных" даю свое согласие управлению делами Администрации МО «Гагаринский район» Смоленской области (далее - Оператор), 

ОГРН     1026700889632, ИНН 6723003974 , зарегистрированному

по адресу: РФ, г. Гагарин, ул. Советская д.8
на обработку своих персональных данных (далее ПДн), на следующих условиях:

1) Оператор осуществляет обработку персональных данных (далее ПДн) Субъекта исключительно в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия Субъекту в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Субъекта, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

2) Перечень ПДн передаваемых Оператору на обработку:

· фамилия, имя, отчество;

· место, год и дата рождения;

· адрес по прописке;

· паспортные данные (серия, номер паспорта, кем и когда выдан);

· информация об образовании (наименование образовательного Учреждения, сведения о документах, подтверждающие образование: наименование, номер, дата выдачи, специальность);

· информация о трудовой деятельности до приема на работу;

· информация о трудовом стаже (место работы, должность, период работы, период работы, причины увольнения);

· адрес проживания (реальный);

· телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный);

· семейное положение и состав семьи (муж/жена, дети);

· занимаемая должность;

· оклад;

· данные о трудовом договоре (№ трудового договора, дата его заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и число изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, система оплаты);

· сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, категория годности к военной службе, информация о снятии с воинского учета);

· ИНН;

· данные об аттестации работников;

· данные о повышении квалификации;

· данные о наградах, медалях, поощрениях, почетных званиях;

· информация о приеме на работу, перемещении по должности, увольнении;

· информация об отпусках;

· информация о командировках;

· информация о негосударственном пенсионном обеспечении;

· декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

· копии приказов по личному составу;

· основания к приказам по личному составу;

· копии приказов, изданных в Администрации, и относящиеся к субъекту персональных данных; 

· копии отчетов, направляемые в органы статистики;

· код страхового свидетельства пенсионного фонда;

· сведения о состоянии здоровья работника, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

· информация о судимости; 

· другие сведения, предусмотренные унифицированной формой № т-2.

· фотография.
3) Способом обработки является смешанная обработка ПДн автоматизированным и неавтоматизированным способами с передачей полученной информации по внутренней сети юридического лица строго определенными работниками Оператора.

· Субъект дает свое согласие на обработку Оператором своих ПДн, то есть на совершение, в том числе, следующих действий: 

· обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание и блокирование) ПДн; При этом, общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»;

· передачу ПДн третьим лицам, включая налоговые органы, органы статистики, Пенсионный фонд и его отделения, страховые организации, органы социального страхования, военкоматы, кредитные учреждения, аутсорсинг (бухгалтерского и кадрового учета), а также в случаях, установленных нормативными правовыми актами государственных органов и законодательством.

4) Субъект дает свое согласие на обработку биометрических персональных данных (фотографического изображения) для обеспечения однократного и/или многократного прохода на охраняемую территорию.

5) Субъект ПДн вправе:
1) получать сведения об Операторе, о месте его нахождения, о наличии у оператора ПДн, относящихся к соответствующему субъекту ПДн, а также на ознакомление с такими персональными данными, за исключением случаев, указанных в Федеральном законе № 152-ФЗ, путем обращения либо направления запроса. Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта ПДн или его законного представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе и собственноручную подпись Субъекта или его законного представителя. 


Запрос может быть направлен в следующих формах:

1) в письменном виде по адресу Оператора;

2) в электронной форме и подписан электронной цифровой подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2) требовать от Оператора уточнения своих ПДн их блокирования или уничтожения в случае, если ПДн являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

6) Настоящим Субъект подтверждает свое согласие на включение в общедоступные источники следующих ПДн:

1 фамилия, имя, отчество;

2 место работы;

3 должность;

4 рабочий телефон;

5 адрес электронной почты;

6 фотография.

7) Настоящее согласие действует с момента его подписания и до окончания действия трудового договора между Субъектом и Оператором.

8) Настоящее согласие может быть отозвано письменным заявлением Субъекта, посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен Субъектом в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора. 

9) В случае отзыва Субъектом согласия на обработку своих ПДн Оператор обязан прекратить обработку ПДн и уничтожить ПДн в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между Оператором и Субъектом ПДн. Об уничтожении ПДн Оператор обязан уведомить Субъекта.

10) ПДн Субъекта подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

11) Субъект ПДн подтверждает, что он ознакомлен с Положением о порядке (защите) обработки ПДн.

	«___» _________20__  г
	__________________
	____________________

	Дата
	Подпись
	ФИО




11. Данный документ составлен   « ___» ___________20___г.

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты ПДн мне разъяснены.

	«___» _________20__  г
	__________________
	______________________

	Дата
	Подпись
	ФИО


